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Unsere Vision: Gemeinsam als ein globales LSM agieren wir als verantwortungsbewusstes Unternehmen und werden zum leistungsstarken 
Finanzdienstleistungsunternehmen der Zukunft. For Mutual Advantage

Auf Grundlage unserer Identität und unseren Werten haben wir 
uns das ESG-Ziel (Environment, Social, Governance) gesetzt, 
Resilienz und das integrative Wachstum zu fördern. Dabei 
konzentrieren wir uns auf vier strategische Säulen:

Wir unterstützen unsere Kunden, 
Anpassungen für Risiken 
vorzunehmen, die ihr Leben betreffen, 
und sie einzugrenzen.

Diversität, Gleichheit und Inklusion 
(DEI) in allen Aspekten unseres 
Geschäfts etablieren

 Wir unterstützen einen gerechten 
und verantwortungsvollen 
Klimawandel.

 Wir beziehen ESG in unsere 
tägliche Entscheidungsfindung 
mit ein.

Die Sicherheit verbessern, Chancen 
fördern und eine starke Gemeinschaft 
mithilfe von wohltätiger und 
gemeinnütziger Arbeit aufbauen 

Resilienz auf Kundenseite 
stärken

Vielfalt, Gerechtigkeit und 
Inklusion fördern

Ein nachhaltiges 
Wachstum ermöglichen

Verbesserungen für das 
Leben und für 
Gemeinschaften 
herbeiführen



Resilienz auf Kundenseite stärken
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Wir bieten Versicherungsprodukte, Risikoberatungsdienste und Schadenregulierungsverfahren an. Wir arbeiten eng mit spezialisierten Partnern zusammen 
und helfen unseren Kunden, sich auf sich verändernde Risiken vorzubereiten und ihre Nachhaltigkeitsbemühungen voranzutreiben:

• Wir grenzen Risiken in Zusammenhang mit Naturkatastrophen und klimabedingte Risiken ein, schaffen einen Übergang zu einer kohlenstoffärmeren 
Wirtschaft und unterstützen die Anpassung an den Klimawandel.

• Wir ermöglichen einen verantwortungsvollen Übergang – dabei geht es um unsere Kunden und die beidseitigen Vorteile, die wir bieten, einschließlich 
der Übergangsfinanzierung.

Wir können das nicht allein schaffen. Dafür braucht es neue Formen der Zusammenarbeit und Partnerschaft, um Daten, Erkenntnisse und Risiken zu teilen. 

Unsere Kunden unterstützen, Anpassungen für Risiken vorzunehmen und sie einzugrenzen

Mit der Green Guarantee Company
übernehmen wir relevante politische Risiken für 
Garantien für Klimaanleihen, die an der Londoner 
Börse notiert sind, um Emittenten von Anleihen 
aus Ländern mit schlechtem Rating/
Entwicklungsländern zu unterstützen.

Risk Reduce ist ein Tool, das die individuellen 
Risiken der Versicherungsnehmer umfassend 
analysiert und zusätzliche, personalisierte 
Ressourcen wie E-Learning durch akkreditierte 
Einrichtungen im Vereinigten Königreich anbietet –
von Brandschutz bis hin zu psychischer Gesundheit.

Als erster Versicherer im Vereinigten Königreich bieten wir 
unseren Kunden mit unserem Partner Previsico Echtzeit-
Hochwasserwarnungen: von Überschwemmungen 
betroffene Geschäftskunden erhalten personalisierte 
Warnungen und grafische Darstellungen der Wasserstände in 
ihrer unmittelbaren Umgebung, damit sie vorbeugende 
Maßnahmen ergreifen können 

Financial Risk Solutions unterstützt 
Projektfinanzierungstransaktionen für Banken, die einen 
realen Einfluss auf die globale wirtschaftliche 
Entwicklung und nachhaltige Infrastrukturinvestitionen 
haben.

Wir unterstützen grünes Wachstum – unser 
Energiebuch unterstützt alternative und 
konventionelle Energien.

Wir untersuchen, wie wir mit unseren 
Formulierungen und Aussagen „grüne 
Modernisierungen“ unterstützen können, um 
besser zu bauen als zuvor.

Vertraulich und Proprietär – Nicht zur Verbreitung
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Ein nachhaltiges Wachstum ermöglichen
Einen gerechteren und verantwortungsvolleren Klimawandel unterstützen und ESG in unsere tägliche Entscheidungsfindung integrieren

Vertraulich und Proprietär – Nicht zur Verbreitung

Risikoabsicherung: Wir glauben, dass ESG Veränderungen für die Art der Risiken 
bringt, denen unsere Kunden und unser Portfolio ausgesetzt sind, und ist daher:
entscheidend dafür, wie wir unsere Kunden und Partner in Zukunft unterstützen 
werden
ein zunehmend wichtiger Indikator für die Risikoqualität der Versicherten

ESG in die 
Entscheidungsfindung 
einbeziehen 

Sich verpflichten, 
Emissionen zu messen und 
zu reduzieren

Klimarisiken als Grundlage für 
die Entscheidungsfindung 
bewerten

Führende Klimakompetenz 
und -lösungen entwickeln

 entwickeln einen eigenen ESG-
Rahmen zur Bewertung unseres 
Portfolios und zur Beeinflussung 
der Risikoauswahl.

 entwickeln unser Produkt- und 
Risikoberatungsangebot für 
Kunden weiter, um deren 
Bedürfnisse in Bezug auf ESG 
besser zu erfüllen.

 stärken unsere 
Versicherungsträger durch den 
Aufbau von Kompetenzen und 
Beratung.

Wir:
 engagieren uns für eine proaktive 

Partnerschaft mit unseren Kunden und 
unterstützen sie mit unserem Fachwissen 
auf ihrem Weg zu Nachhaltigkeit. 

 konzentrieren uns auf die Bereiche, in 
denen wir die größten Risiken für die 
Gesellschaft sehen, und sind davon 
überzeugt, dass wir unsere Kunden bei 
der Bewältigung dieser Risiken 
unterstützen können.

Emissionen in unserem eigenen Betrieb verringern und unseren Fußabdruck 
verbessern: Wir haben uns verpflichtet, bis 2050 in unseren Betrieben in UK Netto-
Null-Emissionen zu erreichen, und unterstützen die globale Verpflichtung von Liberty 
Mutual, die Emissionen bis 2030 um 50 % zu reduzieren.

Climate Transition Pathways zur Akkreditierung von Kunden, die sich für den 
Übergang engagieren: Wir waren der erste große Versicherer, der Unternehmen, die 
nachweislich über solide Pläne für einen Übergang zur Reduzierung von Kohlenstoff im 
Einklang mit dem Pariser Abkommen verfügen, Kapazitäten angeboten hat.

Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF): Wir sind aktive Mitglieder 
der Arbeitsgruppe, die einen Standard für die Messung von Emissionen, die mit 
unserem Emissionsportfolio verbundenen sind, nach einem wissenschaftlich fundierten 
Ansatz festlegen soll.

Verantwortungsvoll investieren: Wir möchten eine langfristige Wertschöpfung 
unterstützen und die Verringerung von Emissionen in unserem Investitionsportfolio mit 
einem wissenschaftlich fundierten Ansatz messen und verfolgen.

Szenarioanalyse: Wir setzen das Network for Greening the Financial System (NGFS)-
Framework für die Analyse von Klimaszenarien auf Unternehmens-, Investitions- und 
Entitätsebene ein, um unsere Risikobewertung, Strategie und Entscheidungsfindung zu 
unterstützen.
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Ein nachhaltiges Wachstum ermöglichen: 
ClimateWise
Einen gerechteren und verantwortungsvolleren Klimawandel unterstützen und ESG in unsere tägliche Entscheidungsfindung integrieren

Seit 2020 sind wir 
Mitglied von 
ClimateWise und 
setzen bei unserem 
Fortschritt auf die 
Grundsätze, die 
sich an der Task 
Force on Climate-
related Financial 
Disclosures (TCFD) 
orientieren.

ClimateWise-Grundsätze Umsetzung

1. Verantwortlich handeln Wir verankern den Klimawandel in allen relevanten Management-/Governance-Strukturen und
Verantwortlichkeiten.

2. Klimafragen in unsere 
Strategien und Investitionen 
einbeziehen 

Wir bewerten unser Portfolio im Hinblick auf verschiedene Maßnahmen zum Umgang mit dem
Klimawandel und legen neue Strategien fest, wie z. B. eine verantwortungsvolle Geschäfts- und
Investitionspolitik.

3. Führende Position bei der 
Ermittlung, dem Verständnis 
und dem Management von 
Klimarisiken einnehmen 

Wir realisieren erhebliche Fortschritte bei unseren Klimarisikokapazitäten, der Nutzung von Daten,
Stress- und Szenariotests und bewerten die Klimarisikobereitschaft und Erheblichkeit.

4. Die Umweltauswirkungen 
unserer Geschäftstätigkeit 
verringern 

Wir messen und reduzieren unsere Scope 1-2-Emissionen (und einige Scope 3) und andere
Umweltauswirkungen und legen diese offen; wir arbeiten mit unseren Lieferanten zusammen und
beziehen unsere Kollegen in Bezug auf Umweltauswirkungen mit ein.

5. Informationen für politische 
Entscheidungen bereitstellen 

Wir arbeiten mit globalen Regulierungsbehörden zusammen und tragen aktiv zu mehreren
gemeinschaftlichen Brancheninitiativen und Arbeitsgruppen bei.

6. Das Klimabewusstsein 
unserer Kunden/Klienten 
fördern 

Wir stellen Produkte und Dienstleistungen zur Unterstützung einer verantwortungsvollen Energiewende
und zum Aufbau von Widerstandsfähigkeit bei und informieren durch den TCFD-Bericht der Liberty
Mutual Insurance Group über unsere Klimastrategie.

7. Die Berichterstattung 
verbessern 

Wir veröffentlichen eine jährliche Zusammenfassung unseres Klimakonzepts und unserer wichtigsten
Aktivitäten ab 2022 in unserem ersten ClimateWise-Bericht.
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Ein nachhaltiges Wachstum ermöglichen: Wir möchten 
eine langfristige Wertschöpfung bei unseren 
Investitionen schaffen
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• Verantwortungsvolle Investitionspolitik für die wichtigsten Unternehmen von LSM im Jahr 2021 festlegen

• Liberty Mutual Investments (LMI) berücksichtigt wesentliche ESG-Faktoren – aufgeschlüsselt nach Branchen und unter 
Berücksichtigung der Richtlinien des Sustainability Accounting Standards Board (SASB) zur Wesentlichkeit – in seinem Anlageprozess 
und im Tagesgeschäft.

• LMI hat eine Investitionsstrategie zum Energiewandel, die darauf abzielt, Renditen auf der Grundlage unserer finanziellen 
Performance und Kapitalwachstumsziele zu maximieren und gleichzeitig die globale Energiewende zu unterstützen und das allgemeine
Marktumfeld zu nutzen.

Führen durch Handeln:

Das Verhältnis unserer Investitionen in 
alternative und herkömmliche Energien 
hat sich von 1:15 (2018) auf 1:3 (Ende 
2021) verbessert.

Fortschritte in der Kohlepolitik:

Keine neuen Investitionen mehr in Schuldtitel 
oder Aktien von Unternehmen, die mehr als 
25 % ihrer Einnahmen aus dem 
Steinkohlebergbau erzielen, oder von 
Versorgungsunternehmen, die mehr als 25 % 
ihrer Stromproduktion aus Steinkohle erzeugen 
(seit dem 1. Januar 2022), und schrittweise 
Einstellung der bestehenden Investitionen in 
diese Aktivitäten bis Ende 2023.

LMI-Investitionsstrategie für die Energiewende

Solide Renditen, die die 
finanzielle Leistung und 
die Kapitalwachstumsziele 
vorantreiben

Liberty Mutual 
Investments Ziele 
zur Energiewende

Allgemeines 
Marktumfeld
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Verbesserungen für das Leben und für 
Gemeinschaften herbeiführen
Die Sicherheit verbessern, Chancen fördern und eine starke Gemeinschaft mithilfe von wohltätiger und gemeinnütziger Arbeit 
aufbauen

Unternehmensweit LSM-weit Lokale LSM

Brancheninitiativen Branchenunterstützung Persönlich

Wohltätigkeitspartner 
weltweit (ab 1. Juli):

Insurance United 
Against Dementia

Mitarbeiter-Fundraising, 
bezahlte 
Freiwilligenarbeit, 
Spendenverdopplungs-
programme, Stille Helden 

Mit unseren globalen Kunstinitiativen 
unterstützen wir Künstler in allen Phasen ihrer 
Karriere:

LSM Art Award

Serve with
Liberty:

Partnerschaften mit lokalen 
Wohltätigkeitsverbänden 
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Der Obdachlosigkeit ein 
Ende setzen, Leben neu aufbauen
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Vielfalt, Gerechtigkeit und Inklusion fördern
Diversität, Gleichheit und Inklusion (DEI) in allen Aspekten unseres Geschäfts etablieren
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Eine vielfältigere 
Belegschaft ausbauen 
und unterstützen

Unsere Partner und 
Agenten/Makler bei ihrer 
DEI-Reise unterstützen

Mehr Gerechtigkeit für die 
Menschen, in Systemen und 
Vorgehensweisen

Eine integrative Kultur 
und ein integratives 
Arbeitsumfeld aufbauen

• Sinnvolle, nachhaltige Veränderungen zur Beseitigung des 
geschlechtsspezifischen Lohngefälles fortsetzen

• Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil in unserem Management 
bis 2025 auf 40 % zu erhöhen. Das entspricht gegenüber 2021 einer 
Steigerung um 7 Prozentpunkte.

• Die Vielfalt und der Repräsentation von BAME (Black, Asian and Minority
Ethnik) durch unsere Einstellungs- und Rekrutierungsmaßnahmen steigern 
 Mit der Wohltätigkeitsorganisation The Brokerage für soziale Mobilität 

zusammenarbeiten 
 Diversität in unseren Einstiegspositionen durch die Ausbildungsabgabe 

verbessern
 Auf den Auswahllisten für alle Management- und Führungspositionen 

sollte mindestens eine weibliche Bewerberin stehen.
• Springboard, unser Entwicklungsprogramm für Frauen, einführen und auf 

Europa ausweiten
• Unsere Daten- und Berichtsmöglichkeiten verbessern

 Weitere Merkmale aufnehmen und über das Vereinigte Königreich 
hinaus ausweiten, sofern möglich

 Verstärkte Berichterstattung an unsere Unternehmensleitung

• Netzwerke für die Einbeziehung von Arbeitnehmern
• Wichtige Veranstaltungen (z. B. LGBT+-

Geschichtsmonat, Weltfrauentag)
• „DEI Fundamentals“ und „Leading at Liberty“ 

weltweit einführen
• Unsere Arbeit zum Thema Neurodiversität auf 

globaler Ebene ausweiten
• Partnerschaften vertiefen

 Peppy, CityParents, Insurance Supper Club

• Beteiligung an der globalen 
Lenkungsgruppe von Dive In, dem 
Festival für Vielfalt und Integration 
im Versicherungswesen 

• Hauptsponsor der Ausstellung „50 
over Fifty“ – Frauen in der 
Industrie 

• Mögliche gemeinsame 
Veranstaltungen zum Austausch 
von DEI-Erfahrungen mit unseren 
Maklern planen 

Angelegenheiten rund 
um Gesundheit und 
Wohlbefinden

Gender-Angelegenheiten

Familien- und 
Betreuungsangelegenheiten

Lokales Netzwerk –
Europäische 
Angelegenheiten

Lokale Arbeitsgruppen –
Ost und West

Angelegenheiten rund um 
kulturelles Bewusstsein

Pride-Angelegenheiten

Veteranenangelegenheiten
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Wir übernehmen eine führende Rolle und 
beteiligen uns an wichtigen Foren zur 
Gestaltung der Resilienz-Agenda
Liberty Mutual geht strategische Partnerschaften ein, um unser ESG-Fachwissen, unsere Kapazitäten und unsere Verantwortlichkeit in 
verschiedenen Regionen und Bereichen zu erhöhen:

Liberty Specialty Markets:
• Unser Chief Risk Officer ist Mitglied der Arbeitsgruppe Climate 

Financial Risk Forum - Scenario Working Group.
• Wir sind Mitglied von ClimateWise und unser Head of Responsible

Business sitzt im Vorstand. 
• Unser Präsident ist stellvertretender Vorsitzender (TBC) und Mitglied 

des Vorstands der International Underwriting Association.
• GRS President of Underwriting ist Mitglied des Vorstands der 

Lloyd's Market Association.
• GRS President of Underwriting ist Vorsitzender der London Market 

Group.
• GRS President of Underwriting ist Mitglied dese Board of Pool Re.

Liberty Mutual:
• United Nations Global Compact 
• Von den Vereinten Nationen unterstützte Grundsätze für 

verantwortungsbewusste Investitionen (PRI)
• Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF)
• Taskforce on Nature-related Finance Disclosures (TNFD)
• Ceres Company Network
• IIF Sustainable Finance Policy Expert Group
• National Association of Mutual Insurance Companies (NAMIC)
• FCLTGlobal (Focusing Capital on the Long Term)
• Force for Good
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Im Rahmen unserer Bemühungen im Bereich ESG konnten 
wir bedeutende marktrelevante Meilensteine realisieren
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Liberty tritt der 
Industriearbeitsgruppe Partnering
for Carbon Accounting Financials

(PCAF) bei (2021)

Risikoberatung-Zusammenarbeit 
mit Marsh in Nordamerika (2022)

ClimateWise (Mitglied 2020) –
Verwaltungsausschuss

(2022–2025) 

Lloyd's Market Association –
Nachhaltigkeitsausschuss (2022) 

IUA – ESG-Ausschuss
(2022)

Climate Financial Risk Forum –
Scenario Analysis Working Group 

(Mitglied seit 2021)
Liberty ist ein Gründungspartner 

des CTP mit WTW (2021)



Verantwortungsvoll unternehmerisch handeln

Governance und Werte
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Wir sind ein werteorientiertes Unternehmen mit Führungsstrukturen, die sicherstellen sollen, dass alle unsere 
Mitarbeiter verantwortungsvolle und ethische Entscheidungen mit Integrität treffen.

Ziele und Berichterstattung: Wir zeigen unseren Mitarbeitern, Aufsichtsbehörden, Maklern und anderen Stakeholdern, dass 
wir ESG ernst nehmen, indem wir wichtige Maßnahmen ergreifen, um die Ergebnisse zu verbessern. Wir legen jährliche und 
mehrjährige Ziele fest und steuern und überwachen die Fortschritte durch spezielle interne Gruppen, wie unser Responsible
Business Forum (Forum für verantwortungsbewusstes Handeln) und unser Climate Change Forum (Forum zum Klimawandel).

Risikomanagement: Die Bewältigung unserer eigenen Betriebs- und Produktrisiken und der Schutz der Sicherheit und der 
Privatsphäre von Kunden- und Mitarbeiterdaten ist eine Grundvoraussetzung für unsere Betriebsgenehmigung und die 
Erfüllung unserer aufsichtsrechtlichen Verpflichtungen.

Die Menschenrechtserklärung von Liberty Mutual: Als globaler Arbeitgeber ist Liberty Mutual den international 
anerkannten Menschenrechtsprinzipien und -standards verpflichtet, wie sie in der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte 
der Vereinten Nationen und dem UN Global Compact definiert sind.

Fähigkeiten entwickeln und ausbauen, 
u. a. durch die Responsible Business 

Community of Champions

Globale 
Standards, lokale 

Anwendung 

Klare Governance, 
Leistungsziele, Nachverfolgung 

und Berichterstattung

ZENTRALE WERTE

OFFEN SEIN ES EINFACH HALTEN MENSCHEN AN ERSTE STELLE SETZEN DIE DINGE BESSER MACHEN VERANTWORTUNGSVOLL HANDELN
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